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Безопасность

По данным заместителя министра здраво-
охранения Натальи Хоровой, почти 76% рос-
сийских льготников отказались от бесплатного 
лекарственного обеспечения, выбрав моне-
тизацию льготы. Всего на монетизацию было 
направлено 118 млрд руб, что привело к де-
фициту средств на закупку медикаментов для 
остальных льготников. Таким образом, по мне-
нию Хоровой, нарушается страховой принцип 
предоставления лекарств.

- В связи с этим мы ставим в министерстве 
вопрос либо об отмене монетизации, либо о 
совершенствовании нормативно-правовых 
актов, в том числе в рамках реализации дей-

ствующего постановления о поддержке раз-
вития медпромышленности и улучшения ле-
карственного обеспечения, – сказала Наталья 
Хоровая.

Как пояснил глава Росздравнадзора Ми-
хаил Мурашко, монетизация социального 
обеспечения приводит к разбалансированию 
системы льготного предоставления лекар-
ственных препаратов. Существующий подход 
негативно сказывается не только на здоровье 
самих льготников, но и на бюджете системы 
здравоохранения.

- Значительная часть отказавшихся от 
льготного лекарственного обеспечения в поль-

зу денежной компенсации имеют инвалидность 
и должны принимать лекарства. Конечно, не 
все из них нуждаются в постоянном приеме ле-
карственных препаратов, но для большинства 
– эта помощь необходима. Система льготного 
обеспечения лекарствами создана была для 
того, чтобы минимизировать проблемы со здо-
ровьем, а также лечение в стационарах, – ци-
тирует Гарант.ру слова Мурашко.

Соответствующую позицию разделяет и 
заслуженный врач Российской Федерации, 
доктор медицинских наук, профессор Игорь 
Бондарь. По мнению эксперта, если дать че-
ловеку бесплатно и вовремя таблетку, даль-
нейшая экономия будет колоссальная: на ста-
ционары, больничные листы и вызов скорой 
помощи. Увеличится количество рабочих дней, 
а значит и налогов.

Газета Солидарность

По словам министра, в России по-
прежнему остается нерешенными вопросы 
заниженной стоимости рабочей силы и высо-
кой дифференциации в зарплатах и доходах 
в различных секторах экономики и различных 
квалификациях. 

«Если мы говорим дальше о повышении 
производительности труда, об улучшении 
условий труда – не будет этого происходить, 
если у нас не будет высокой, достойной цены 
труда», – сказал Максим Топилин. Он отметил 
положительную тенденцию в развитии систе-
мы квалификаций в стране и подчеркнул, что 
работник должен стать ключевым ресурсом 
для работодателя.

Глава Минтруда России затронул тему ох-
раны труда и привел предварительные данные 
по смертельному травматизму на рабочем ме-
сте в 2017 году. «Пока мы исходим из того, что 
количество… произошедших смертей на про-
изводстве составит не более 1,5 тысячи, мо-
жет быть, чуть больше, может быть, чуть мень-
ше, а в 2016 году эта цифра составляла более 
2 тысяч», – рассказал он. По его словам, таких 
результатов удалось достичь благодаря про-
ведению специальной оценки условий труда, 
а также надзорным мероприятиям Роструда.

Максим Топилин обратил внимание на 
то, что в 2018 году все работодатели должны 

пройти специальную оценку условий труда, 
за исключением тех, кто уже прошел проце-
дуру в предыдущие четыре года. «Переходный 

период заканчивается, этот год последний. 
Мы не предполагаем переносить сроков, нуж-
но все успеть, – подчеркнул он. – При этом мы 
будем жестко контролировать компании, кото-
рые недобросовестно проводят спецоценку, 
будем серьезным образом наказывать тех, кто 
нарушает правила ведения спецоценки».

- Я категорически против повышения пен-
сионного возраста. В этом году порядка 45 
тысяч граждан и так столкнутся с проблемой, 
когда, даже достигнув пенсионного возраста, 
они не смогут получить страховую пенсию, — 
сказал Нилов.

Основные причины неполучения страховой 
пенсии – нехватка пенсионных баллов и стра-
хового стажа.

- Человек в этой ситуации должен либо 
продолжить работать, а это не что иное, как 
искусственное повышение пенсионного воз-
раста, либо ждать еще пять лет и получать со-
циальную пенсию. Получается, это открытая 
экономия на пенсионерах, — добавил Нилов.

По подсчетам руководителя Департамента 
социального развития ФНПР Константина До-
бромыслова, всего 20 млн человек в России 
останутся без страховой пенсии, так как имен-

но такое количество работников получает 
минимальную зарплату, а это значит, что они 
не смогут «заработать» на страховую пенсию.

- Сегодня уже наметилась тенденция в 
отказе в назначении страховой пенсии из-
за того, что люди   не выполняют требования 
по необходимому количеству баллов.   Если 
судить по прошлому году, порядка 20 тысяч 
человек недобрали баллов. При сохранении 
ситуации с заработной платой, безусловно, ко-
личество таких людей будет увеличиваться. И 
те 20 млн россиян, которые получают зарплату 
на уровне МРОТ, – потенциально те люди, ко-
торым может быть не назначена пенсия, – ска-
зал Добромыслов.

Как пояснили в пресс-службе Пенсионного 
фонда России (ПФР), отдельным  гражданам 
было отказано в начислении страховой пен-
сии. В 2017 году для получения страховой пен-

сии необходимо было иметь восемь лет стажа 
и 11,4 пенсионных балла. В 2018 году мини-
мальный порог – девять лет стажа и 13,8 бал-
лов. Далее необходимое число баллов и лет 
стажа будет увеличиваться, пока не достигнет 
к 2024 году 15 лет и 30 баллов.
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Монетизация льгот, связанных с лекарственным обеспечением, мо-
жет быть серьезно пересмотрена или вовсе отменена. Об этом 12 мар-
та сообщил информационно-правовой портал Гарант.ру со ссылкой на 
мнения экспертов, входящих в Совет при президенте РФ по развитию 
гражданского общества и правам человека.

Минздрав готовится отменить монетизацию льгот на лекарства

Минтруд собирается жёстко контролировать СОУТ

45 тысяч россиян в 2018 году останутся без пенсии
Председатель Комитета Госдумы по труду, социальной поли-

тике и делам ветеранов Ярослав Нилов в интервью СМИ расска-
зал, что около 45 тысяч россиян рискуют остаться без страховой 
пенсии в текущем году.

Размеры пособий 
по обязательному 
социальному 
страхованию 

С 1 февраля 2018 года про-
индексированы пособия граж-
данам, имеющим детей, выпла-
чиваемые из бюджета Фонда 
социального страхования Рос-
сийской Федерации на коэф-
фициент 1,025.

Все размеры пособий указаны 
с учетом районного коэффициента

Единовременное пособие при 
рождении ребенка  -    21 786,82 руб.;

Единовременное пособие женщи-
нам, вставшим на учет в ранние сро-
ки беременности    -  817,01 руб.;

Ежемесячное пособие по уходу 
за ребенком:

Минимальный размер на первого 
ребенка - 4 085,03 руб.;

Минимальный размер на второго 
ребенка - 8 170,05 руб.;

Для застрахованных (работа-
ющих) женщин - 40% от средней 
заработной платы, но не более 
24 536,57 руб. (с 01.01.2018г.); 

Социальное пособие на погребе-
ние с 01.02.2018г.  - 7 411,70 руб.;

МРОТ с 01.01.2018г.  – 12 335,70 
руб. (без р/к 9 489,00 руб.);

Средний дневной заработок из 
МРОТ для расчета б/л – 405,56 руб. 
(без р/к 311,97 р.)

Предельный размер среднего 
дневного заработка для расчета б/л 
– 2 017,81 руб.

Предельная величина базы для 
начисления страховых взносов  с 
01.01.2018г. – 815 000,00 руб.

Информация Кузбасского
регионального отделения 

Фонда социального 
страхования

ПРОФСОЮЗЫ 
ТРЕБУЮТ ИЗМЕНИТЬ 
ПОРЯДОК РАСЧЕТА 
БОЛЬНИЧНЫХ ЛИСТОВ

Новый порядок расчета 
больничных листов, который 
учитывает размер заработной 
платы работника за два года, 
привел к снижению выплат. Об 
этом сказал председатель Фе-
дерации независимых профсо-
юзов России (ФНПР) Михаил 
Шмаков  23 марта на расширен-
ном заседании коллегии Мин-
труда России.

По его словам, работники все мень-
ше берут больничные и ходят больными 
на работу, заражая своих коллег, в итоге 
увеличивается количество нетрудоспо-
собных граждан. Таким образом новый 
порядок расчета оплаты больничных ли-
стов лишь ухудшает здоровье нации. По 
мнению Шмакова, этот порядок нужно из-
менить, вернувшись к прежней системе, 
когда больничные листы рассчитывались, 
исходя из размера заработной платы за 
один год.

Также Шмаков раскритиковал нова-
ции, которые обсуждаются некоторыми 
членами правительства, об увеличе-
нии пенсионного возраста. По его сло-
вам,  это  неконструктивный подход. Кро-
ме того, глава ФНПР обратил внимание 
на то, что нарушаются права работающих 
пенсионеров, которым не индексируется 
пенсия.

Министр труда и социальной защиты Максим Топилин принял уча-
стие в Социальном форуме «Ответственное взаимодействие бизнеса 
и власти в целях устойчивого социального развития» в рамках Недели 
российского бизнеса.
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